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APROBAT
proces-verbal al sedintei Senatului
USMF ,Nicolae Testemitanu”,
nr.%din e 42 wd

REGULAMENTUL
privind organizarea si desfisurarea stagiilor de practici pentru studii superioare de master
(ciclul IT) Ia Programul de studii in Managementul sinititii publice
in cadrul Scolii de Management in Siinitate Publici
a Universitiitii de Stat de Medicini si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”

I. DISPOZITII GENERALE

1.1 Prezentul Regulament stabileste cadrul normativ privind stagiile de practici in cadrul
programului de studii de masterat din cadrul Scolii de Management in Sinitate Publici a
Universititii de Stat de Medicind si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” (in continuare SMSP), in
scopul realizirii Planului de invitimant pentru ciclul II, studii superioare de master, aprobat de
Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” (in continuare Universitate),
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetirii al Republicii Moldova si Ministerul Sanatitii al RM.

1.2 Regulamentul este elaborat in corespundere cu urmitoarele acte normative:

- Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014;

- Regulamentul-cadru privind stagiile de practicd in invatimantul superior, aprobat prin
ordinul Ministerului Educatiei nr. 203 din 19 martie 2014;

- Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licenti (ciclul I) si integrate, aprobat
prin ordinul Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1625 din 12.12.2019;

- Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licenti (ciclul I) si integrate (licentd
si master) in Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” din Republica
Moldova, aprobat la sedinta Senatului, proces-verbal nr. 2/2 din 27 februarie 2020.

1.3 Stagiile de practicd sunt parte integrantd obligatorie a studiilor de masterat din cadrul
Programul de studii in Managementul sdnatitii publice al SMSP si se realizeazd in scopul
aprofundirii si consolidirii cunostintelor teoretice acumulate de citre masteranzi pe parcursul
studiilor.

1.4 Obiectivele de bazi ale stagiilor de practica sunt:

- sistematizarea, consolidarea si aprofundarea cunostintelor teoretice obtinute pe parcursul
studiilor;

- formarea si dezvoltarea deprinderilor si abilitatilor practice in activitatea profesionald a
viitorilor manageri;

- aprecierea nivelului de pregitire a masteranzilor pentru a activa in calitate de manager;

- observarea si analiza activititii institutiilor in care este desfasuratad practica, in vederea
formulérii unor concluzii i recomandiri;

- selectarea si colectarea materialelor necesare pentru elaborarea tezei de master.
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1.5 Stagiile de practici se realizeazi in institutiile publice si private, precum si in structuri
internationale si neguvernamentale, activitatea cirora este relevanti scopului instruirii din cadrul
programului de master (in continuare — baze de realizare a stagiilor de practici).

1.6 Stagiile de practica pot fi realizate si in cadrul unor institutii relevante de peste hotare in
baza acordurilor de colaborare semnate intre Universitate i institutiile respective.

1.7 Realizarea stagiilor de practica se efectueazi in corespundere cu Planul de invitimant al
programului pentru studii superioare de master (ciclul II) in Managementul sinititii publice al
SMSP (in continuare Plan de invitimant), aprobat de Universitate, care trebuie si intruneasci
urmaétoarele conditii:

a) s stabileasca sistemul de competente, in conformitate cu finalititile de studiu previzute
de programele si planurile de invitimant;

b) s fie flexibile si adaptate la cerintele actualizate ale programelor de invitimant;

c) s fie coordonate, in functie de necesitate, cu bazele de realizare a stagiilor de practica.

1.8 Stagiile de practici se crediteaza distinct, conform Planului de invatimant aprobat.

II. TIPURILE STAGIILOR PRACTICE

2.1 in cadrul Programului de studii si conform Planului de invitiméant, SMSP organizeazi
si desfisoard urmitoarele tipuri de stagii de practici:

a) practica de specialitate;

b) practici (activitatea) de cercetare/creatie de master.

2.2 Practica de specialitate are drept scop consolidarea cunostintelor teoretice insusite de
masteranzi in cadrul programului de studiu si formarea abilititilor de aplicare in practici a acestora
in concordanti cu domeniile de activitate manageriali pentru care sunt instruiti.

2.3 Practica de specialitate se desfisoara in cadrul bazelor de realizare a stagiului practic, in
conformitate cu Planul de invatimant, in semestrul IV de studiu.

2.4 Practica (activitatea) de cercetare/creatic de master are drept scop dezvoltarea
competentelor de cercetare, documentarea si colectarea informatiei relevante subiectului cercetirii
de master, precum si efectuarea activititilor de cercetare propriu zise pentru realizarea tezei de
master (aplicarea instrumentelor de cercetare, analiza datelor etc.).

2.5 Practica de de cercetare/creatie de master se organizeazi conform Planului de
invitimant si conform Regulamentului privind realizarea activititii de cercetare, in alternanti cu
orele de prelegeri si cursurile practice pe parcursul anului de studii la SMSP, la
catedrele/departamentele de profil ale Universitatii, precum si in alte institutii (inclusiv cele unde
are loc colectarea datelor necesare cercetirii de master), in conformitate cu tema si obiectivele
tezei.

III. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PRACTICII DE SPECIALITATE
3.1 Practica de specialitate se organizeazi in corespundere cu Planul de invatimant, in care
sunt previzute tipul stagiului, perioada (perioadele) de desfasurare, durata (numarul de ore), forma
de evaluare si numérul de credite atribuit.
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3.2 SMSP selecteazi institutiile care corespund criteriilor de atribuire la bazele de realizare a
stagiilor de practicé si incheie cu acestea, pe o perioadi determinati (de reguld 5 ani), conventii-
cadru de parteneriat (Anexa nr. 1).

3.3 in temeiul conventiei-cadru, SMSP incheie contracte anuale de colaborare cu fiecare
bazi de realizare a stagiilor de practica in care sunt reflectate modul de organizare si desfisurare a
stagiilor de practicd (Anexa nr. 2).

3.4 Termenele, etapele si baza de realizare a stagiului de practica se stabilesc de SMSP in
corespundere cu finalititile de studiu si competentele care urmeazi a fi dezvoltate, tinind cont si de
capacitdtile si posibilititile bazelor de realizare a stagiilor de practici.

3.5 Pentru organizarea si desfisurarea stagiilor de practici, SMSP desemneazi din randul
cadrelor didactice titulare un coordonator al stagiilor de practica, iar administratia bazelor de
realizare a practicii va desemna unul sau mai multi coordonatori (indrumitori) ai stagiului de
practicd din rAndul specialistilor de inalti calificare si cu experienti bogati in domeniu.

3.6 Stagiile de practicd se realizeazi individual sau in grupe cu un numir stabilit de
masteranzi.

3.7 Schimbarea bazei de realizare a stagiului de practica fard consimtimantul SMSP nu se
permite. ‘

3.8 Incadrarea masteranzilor in stagiile de practicd este precedatd de un instructaj special, in
procesul céruia acestia sunt familiarizati cu modul de desfasurare a stagiului de practici.

3.9 in termen de pani la 10 zile lucritoare dupi incheierea stagiului de practica, fiecare
masterand va perfecta si va prezenta coordonatorului stagiului de practici din partea SMSP un
raport conform unui model prestabilit.

IV. EVALUAREA STAGIILOR DE PRACTICA

4.1 Recunoagsterea stagiului de practicdi se realizeazd prin acordarea creditelor ECTS
previzute in Planul de invatamant.

4.2 Criteriile de apreciere a practicii de specialitate, precum si a practicii de cercetare de
master, sunt elaborate si aprobate in modul stabilit de SMSP.

4.3 Evaluarea practicii de specialitate se realizeazi atit pe parcursul perioadei de desfasurare
a practicii (evaluare curenti), cat si la finalizarea acestei activititi (evaluare final3).

4.4 Evaluarea curenti se efectueaza de coordonatorul stagiului de practica din partea bazei
de realizare a stagiului de practica.

4.5 Evaluarea finald a competentelor dobandite de masterandul stagiar in cadrul stagiului de
practicd se face in baza raportului privind realizarea stagiului de practici prezentat in fata unei
comisii a SMSP.

4.6 in procesul de evaluare finali a practicii de specialitate se va tine cont de:

- aprecierea coordonatorului din partea bazei de desfasurare a stagiului de practica privind
activitatea masterandului stagiar pe parcursul realizirii stagiului;

- rezultatele realizirii sarcinilor individuale;

- calitatea raportului de stagiu de practica.
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4.7 Practica de cercetare de master va fi evaluatd si va fi apreciati in baza rezultatelor
prezentate de citre masterand in cadrul forumurilor de cercetare conform Regulamentului privind
realizarea activititii de cercetare.

4.8 Notele obtinute pentru stagiul de practici se includ in rezultatele sesiunii de examinare si
se iau in considerare la calculul mediei reusitei academice a masterandului.

V. ATRIBUTIILE SI OBLIGATIUNILE BAZEI DE REALIZARE A STAGIILOR DE
PRACTICA

5.1 Bazele de realizare a stagiilor de practici au urmitoarele obligatii:

a) crearea conditiilor adecvate pentru desfisurarea eficienti a stagiului de practici in
corespundere cu prezentul Regulament;

b) desemnarea coordonatorilor stagiilor de practicdi din randul specialistilor de inalti
calificare si cu experienti bogati in domeniu;

c) asigurarea accesului masteranzilor stagiari in subdiviziunile institutiei, la documentele
care reflecti activitatea acesteia, la fondul detinut de literaturid de specialitate, precum si la alte
materiale, care au tangenti cu programele stagiilor;

d) respectarea termenelor de realizare a stagiilor de practici si evidenta prezentei
masteranzilor stagiari pe perioada acestora;

€) evaluarea curenti a activitatii masterandului stagiar pe parcursul realizirii stagiului;

VL. ATRIBUTIILE SI OBLIGATIUNILE COORDONATORULUI STAGIILOR DE
PRACTICA DIN PARTEA SMSP

6.1 Coordonatorul stagiului de practicd din partea SMSP organizeazi si supravegheazi
nemijlocit procesul de realizare a practicii, in conformitate cu subiectele aprobate in Planul de
invatimant.

6.2 Coordonatorul stagiului de practica are urmatoarele obligatiuni:

a) sa identifice si sa propuna spre aprobare bazele realizirii stagiului de practici;

b) sd elaboreze si si coordoneze cu baza de realizare a stagiului de practici programul
stagiului de practica;

c) si planifice si s prezinte spre aprobare repartizarea masteranzilor la bazele de realizare a
stagiului de practici;

d) si asigure pregitirile necesare in vederea organizirii si desfasuririi stagiului de practica;

e) si stabileascd si s mentind legitura cu coordonatorul de practic3, desemnat de baza de
realizare a stagiului de practici;

f) sa distribuie materiale necesare si si consulte masteranzii inainte si pe parcursul efectudrii
practicii;

g) sd asigure indrumarea metodicd a masteranzilor, sd tind legitura permanentd cu acestia
pentru a solutiona prompt eventualele probleme care pot aparea pe parcursul stagiului;

h) sé verifice conditiile, respectarea termenelor si continutului practicii;

i) sd evalueze, impreuna cu coordonatorul stagiului de practica din partea bazelor, realizarea
stagiului de citre fiecare masterand.
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6.3 Coordonarea activititilor ce tin de realizarea stagiilor de practici se include in norma
didactica, aprobati in modul stabilit.

VIL DREPTURILE, ATRIBUTIILE SI OBLIGATIUNILE MASTERANZILOR
CARE REALIZEAZA STAGIILE DE PRACTICA (STAGIARII)

7.1 Stagiarii au dreptul:

a) s aleagd prin coordonare cu coordonatorul de practica din partea SMSP baza de efectuare
a stagiului de practici din numirul institutiilor cu care sunt incheiate contractele respective;

b) sa realizeze stagiile de practici in striinitate in baza contractelor individuale, conform
cerintelor stabilite de citre SMSP;

c) si beneficieze de conditii corespunzitoare la locul de desfisurare a stagiului de practici,
accesul la literaturd si alte materiale care au tangenti cu programul de realizare a practicii;

d) sa solicite si sd obtina explicatii si consultiri privind continutul si modul de desfisurare a
stagiului de practica;

e) si inainteze propuneri privind organizarea si realizarea stagiilor de practici.

7.2. Stagiarii sunt obligati:

a) si realizeze stagiul de practici in strictd conformitate cu prezentul Regulament, termenii
si numérul de ore stabilit;

b) sa execute dispozitiile si recomandarile coordonatorilor stagiului de practica din partea
SMSP si a bazei de realizare a practicii;

c) si respecte regulamentul de functionare interni si conditiile de securitate si sinitate a
muncii a bazei de realizare a practicii;

d) s pastreze confidentialitatea informatiei cu caracter confidential la care va primi acces pe
parcursul stagiului de practici;

d) sd perfecteze si si prezinte in termenii stabiliti, raportul privind realizarea stagiului de
practica.

7.3 Masteranzilor, care au fost incadrati in stagii de practica peste hotarele tirii si detin actul
confirmativ cu descrierea activititilor realizate (durata, numarului de ore realizat), li se recunosc
stagiile de practica cu acordarea numadrului stabilit de credite in mod individual.

7.5 Masteranzii, incadrati in cAmpul muncii si in functii de conducere din cadrul institutiilor
selectate in calitate de baze de realizare a stagiilor de practica, pot fi, ca exceptie, eliberati prin
decizia MSP de practica de specialitate, atribuindu-li-se numirul de credite conform Planului de
invatimant. Notarea (apreierea) se efectueazi in baza raportului intocmit privind activitatea pe care
masterandul o realizeazi la locul sdu de munca.

7.6 Masteranzii care nu au realizat programele de practicd din motive intemeiate, sunt
incadrati repetat la stagiul de practica-

7.6 Masteranzii care nu au realizat stagiul de practica si nu au obtinut creditele Programului
de studii, nu sunt admisi la sustinerea tezei de masterat.
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VIIIL. DISPOZITII FINALE
8.1 Prezentul Regulament intra in vigoare la dati aprobirii de citre Senatul USMF , Nicolae
Testemitanu”.
8.2 Toate modificérile ulterioare la acest Regulament vor intra in vigoare la data aprobirii
acestora de Senatul USMF ,Nicolae Testemitanu”.

Coordonat: /
Prorector pentru activitate didactica Olga Cernetchi //

Director $coala de Management in Sinitate Publici Oleg Lozan ) ;@
Sef Departamentul Didactic si Management Academic Silvia Stratulat
Sef Departamentul Juridic Tatiana Novac
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Anexa nr. 1
la Regulamentul privind stagiile de practica
in cadrul §colii de Management in Sanatate Publici,
aprobat de Senatul USMF , Nicolae Testemitanu”
proces-verbalnr.  din”__” 202_

CONVENTIE-CADRU DE PARTENERIAT

b ” 202 _ mun. Chisindu

Scoala de Management in Sanitate Publica (in continuare SMSP), care actioneazi in baza

Regulamentului si este reprezentati de in calitate de Director, si
, denumitd in continuare Partener, care actioneazi in
baza Regulamentului si este reprezentati de in calitate de

, denumite in continuare in mod colectiv Pirti, iar individual Parte, tinind
cont de prevederile art. 100 ,,Stagiile de practica” din Codul educatiei, precum si de faptul ci:

SMSP:

- are misiunea de a organiza la un nivel cit mai inalt activititile didactice si stiintifice,
promovarea educatiei, cercetdrii si inovarii in domeniul sinititii publice si managementului
sistemului de sdnitate;

- este unicul prestator de servicii de instruire, cercetare si consultanti din Republica
Moldova in domeniul managementului sanatitii publice;

- se afld in proces de integrare in comunitatea universitard internationald, in scopul
armonizirii calificarilor si recunoasterii actelor de studii,

iar Partenerul:

- urmireste extinderea ariei activitatilor sale, inclusiv in domeniul managementului si
organizirii serviciilor medicale si sanitatii publice;

- constientizeazi necesitatea atingerii obiectivelor politicilor nationale orientate spre
cresterea continud a nivelului de pregitire a profesionistilor din sistemul de sinitate care participa
in activititi manageriale,

au convenit asupra incheierii prezentei Conventii-cadru de parteneriat (in continuare
Conventia-cadru), care constituie cadrul juridic de bazi in relatiile dintre Pirti ce tin de organizarea
stagiilor de practica a masteranzilor SMSP.

Art.1 Obiectul Conventiei-cadru il reprezinti stabilirea unui parteneriat reciproc
avantajos intre Parti, in scopul eficientizarii procesului de formare profesionald a masteranzilor
SMSP prin aprofundarea si consolidarea cunostintelor teoretice obtinute pe parcursul studiilor in
cadrul stagiilor de practica.

Art. 2 Organizarea si desfiasurarea stagiilor de practici
Stagiile de practicd vor fi organizate in corespundere cu planurile de studii ale SMSP,
prezenta Conventie-cadru, precum s§i cu contractele de colaborare privind organizarea si




INSTITUTIA PUBLICA

UNIVERSITATEA DE STAT DE MEDICINA S| FARMACIE

”NICOLAE TESTEMITANU” DIN REPUBLICA MOLDOVA
Pag. 8/12

desfisurarea stagiilor de practicd, care vor fi incheiate/actualizate anual cu stabilirea/concretizarea
obiectivelor, termenelor, etapelor, numarului de masteranzi, conditiilor, modului si duratei stagiilor
de practica.

Pentru organizarea si desfisurarea stagiilor de practici, SMSP va desemna din randul
cadrelor didactice titulare un coordonator al stagiului de practici, iar Partenerul — unul sau mai
multi coordonatori (indrumdtori) ai stagiului de practici din rindul angajatilor de inalti calificare si
cu experientd in domeniu.

Art. 3 Drepturile si angajamentele SMSP:

- va furniza Partenerului informatii privind activitatea SMSP, inclusiv privitor la scopul si
obiectivele programelor de studii;

- va coordona cu Partenerul repartizarea masteranzilor la locurile de muncid sau
redistribuirea acestora conform tipurilor de practici;

- va stabili si va mentine relatii de lucru cu coordonatorii de practici, desemnati de citre
Partener, si, in comun acord, va stabili programele de lucru pentru efectuarea practicii;

- va acorda consultanti metodici masteranzilor care efectueazi stagiile de practici;

- va inainta Partenerului solicitiri, propuneri si recomandari privind efectuarea stagiilor de
practici;

- va asigura supravegherea procesului de stagiere, precum si monitorizarea respectirii
conditiilor, termenelor si continutului practicii;

- va evalua stagiile de practici, tinind cont de opinia coordonatorilor de practici desemnati
de citre Partener;

- va asigura utilizarea strict conform destinatiei si nedivulgarea informatiilor declarate de
catre Partener ca fiindconfidentiale;

- va moderniza planurile si programele de studii tinind cont de recomandirile Partenerului;

Art. 4 Drepturile si angajamentele Partenerului:

- va crea conditii adecvate pentru desfisurarea eficientd a stagiilor de practici ale
masteranzilor SMSP in conformitate cu scopul si obiectivele programelor de studii, precum si
tindnd cont de solicitdrile si recomandarile SMSP;

- va asigura accesul masteranzilor stagiari in subdiviziunile institutiei, la fondul de
literaturd de specialitate si la alte materiale in conformitate cu programelestagiilor;

- va efectua instructajul stagiarilor privitor la regulamentul intern si securitateamuncii;

- va respecta termenele de efectuare astagiilor;

- va cere i va monitoriza respectarea de citre masteranzi a Regulamentului intern al
institutiei;

- va evalua, pe parcursul stagiilor, nivelul competentelor profesionale obtinute de
masteranzi cu perfectarea unui raport de evaluare, care va fi transmis SMSP dupi finalizarea
fiecarui stagiu;

Art. 5 Dispozitii finale

Relatiile dintre Parti vor fi guvernate de principiul echititii, bunei vointe si dezvoltarii
relatiilor de colaborare durabila.

Prezenta Conventie-cadru se intocmeste pe un termen de 5 ani, prelungirea ei realizindu-se
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prin consensul Partilor.
Modificdrile si completirile in prezenta Conventie—cadru se vor efectua prin acordul comun
al Partilor.
Eventualele litigii intre Parti vor fi solutionate pe cale amiabili.
Conventia-cadru este redactati in doui exemplare originale, cate unul pentru fiecare Parte, si
intrd in vigoare din momentul semnirii ei de catre Pirti.

Adresele juridice si semniturile reprezentantilor
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Anexa nr. 2
la Regulamentul privind stagiile de practica
in cadrul Scolii de Management in Sanitate Publici,
aprobat de Senatul USMF ,Nicolae Testemitanu”
proces-verbalnr.  din” 7 202

CONTRACT
privind organizarea si desfisurarea stagiilor de practici a masteranzilor Scolii de
Management in Sinitate Publica
nr. din”__” 202

Scoala de Management in Sanitate Publici (in continuare Organizator de practici), care
actioneazi in baza Regulamentului si este reprezentati de in calitate de
Director, si i , denumit () in continuare Partener de practica,
care actioneazi in baza Regulamentului si este reprezentat (3) de in
calitate de , denumite in continuare in mod colectiv Pirti, iar individual
Parte, actiondnd in baza Conventiei-cadru de parteneriat, semnati de ambele Pirti la
e 202__ , au incheiat urmétorul Contract privind organizarea si desfisurarea
stagiilor de practica pe parcursul anului 2021.

Art. 1 Obiectul Contractului

Prezentul Contract reglementeazi relatiile dintre Pirti ce tin de organizarea si desfisurarea
stagiului de practica pentru consolidarea cunostintelor teoretice si formarea abilititilor practice ale
masteranzilor SMSP (in continuare stagiari), in vederea aplicirii acestora in activitatea lor dupi
finalizarea studiilor.

Art. 2 Obiectivele stagiului de practici
2.1 Sistematizarea, consolidarea si aprofundarea cunostintelor teoretice obtinute pe parcursul
studiilor;

2.2 Formarea si dezvoltarea deprinderilor si abilititilor practice
viitorilor manageri;
2.3 Aprecierea nivelului de pregitire a masteranzilor pentru a activa in calitate de manageri;

.....

A

in activitatea profesionald a

.....

2.5 Selectarea si colectarea materialelor necesare pentru elaborarea tezei de master.
Art. 3 Tipul stagiului de practica
a) stagiu de specialitate; b) practica de master (de cercetare/creatie de master).
Art. 4. Durata, perioada (ele) desfisuriirii stagiului de practica si numirul de stagiari
implicati
Durata totald a realizirii stagiului de practicd este de  zile lucritoare pentru fiecare
stagiar. Perioada desfasurdrii stagiilor de practici: din 7 ” 202 pand la”_” 202 .

Numarul total de stagiari — persoane, care in functie de situatie poate fi ajustat/modificat.
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Art. 5. Statutul stagiarilor

Pe toatd durata stagiilor de practica stagiarii au statutul de masteranzi ai Organizatorului de
practica.

Art. 6 Persoanele desemnate responsabile de organizarea si desfisurarea stagiilor de
practici

6.1 Din partea Organizatorului de practicd — coordonatorul de practici

DI , functia: , datele de contact: tel. 5
e-mail .
5.2 Din partea Partenerului de practici — coordonatorul de practici
Dl/dna x functia
, datele de contact: tel. P s
e-mail

Art. 7 Angajamentele Organizatorului depractici

- va elabora programul desfisuririi stagiilor de practicd si il va coordona cu Partenerul de
practici;

- va asigura conducerea si indrumarea stiintifico-metodicd a activititii stagiarilor pe
parcursul procesului de practici;

- va mentine legdtura permanenti cu stagiarii si cu Partenerul de practici si va interveni
prompt intru solutionarea unor eventuale intrebéri sau probleme, care pot apirea pe parcursul
practicii;

- va verifica conditiile realizirii, respectarea termenelor si continutului practicii;

- va evalua, impreund cu coordonatorul, mersul stagiului de practici pe intreg parcursul
realizirii acestuia;

- va tine cont de opinia Partenerului in cadrul evaludrii finale a practicii stagiarilor, inclusiv
la aprecierea cu note si credite a acestuia.

Art. 8 Angajamentele Partenerului de practici

- va crea conditii adecvate pentru desfisurarea eficienti a stagiului de practici in
corespundere cu programele studii;

- va asigura accesul stagiarilor in subdiviziunile institutiei, la documentele care reflecti
activitatea acesteia, la fondul detinut de literatura de specialitate, precum si la alte materiale, care au
tangentd cu programele stagiilor;

- va perfecta si va transmite la finele stagiului Organizatorului de practicd un raport de
evaluare, conform unei forme standardizate prestabilite, privitor la nivelul de realizare a
programului de practica si comportamentul fiecarui stagiar (Anexa 1).

Art. 9 Angajamentele stagiarului
- va executa stagiul de practici in stricti conformitate cu programul depractic3, termenii gi
numirul de ore stabilit;
- va indeplini indicatiile si recomandarile conducitorului si coordonatorului stagiului de
practicd;
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- va respecta regulamentul intern si normele de securitate si sidnitate in munci stabilite de
Partenerul de practici;

- va pastra confidentialitatea informatiei cu caracter confidential la care va primi acces pe
parcursul stagiului de practici;

- va perfecta, dupi finalizarea stagiului, un raport privind realizarea programului stagiului de
practicd, care va include si aprecierea cunostintelor si abilititilor practice obtinute, precum si
propuneri orientate la imbunititirea stagiului de practici.

Art.10 Dispozitii finale

10.1 Prezentul Contract intrd in vigoare din momentul semndrii de citre Parti si este
valabil pe parcursul unui an cu posibilitatea de a fi prelungit cu acordul ambelor Pirti.

10.2. Contractul poate fi modificat numai cu consimtimantul ambelor Parti, modificirile
fiind consemnate intr-un proces verbal anexat la Contract.

10.3 Litigiile aparute intre pértile contractante vor fi solutionate pe cale amiabili, in
conformitate cu legislatia invigoare.

10.4 Prezentul Contract este intocmit in 2 exemplare (cite unul pentru fiecare parte) ladata
de” 7 20

Adresele juridice si semniturile Pirtilor




