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1. CALENDARUL UNIVERSITAR

An de 
studii

Anul I, sem. 1:15 saptamani, sem. U: 15 saptamani 
Anul II, sem. I: 15 saptamani, 11 saptamani

Activitati
didactice

Sesiuni de 
examinare

Stagii de practica Vacante

Sem. I Sem. II Sem. I Sem. II Sem. I Sem. II Iarna Primavara Vara

I 01.09-
16.12

08.01-
24.06

19-23.12 25-30.06 Decemb
rie

Aprilie 25.12-
08.01

Vacanta de 
Paste (1 
saptamana)

01.07-
31.08

II 01.09-
16.12

08.01-
31.03

19-23.12 01-08.04 Octombr
ie

Aprilie-
Mai

25.12-
08.01

Vacanta de 
Paste (1 
saptamana)

2. PLANUL PROCESULUIDE STUDII PE SEMESTRE/ANII DE STUDII

Cod
Denumire unitati de 
curs/module

Numar de ore

Numar de ore 
pe tipuri de 
activitati

Fo
rm

a 
de

 e
va

lu
ar

e

N
r.

 E
C

T
S

T
ot

al

C
on

ta
ct

 d
ir

ec
t

Web C S LP

Anul I, semestrul I

F.01.0.001

Sisteme §i politici de 
sanatate. Noua 
Sanatate Publica 180 75 105 30 30 15 E 6

F.01.0.002
Management general. 
Managementul proiectelor 150 75 75 30 20 25 E 5

F.01.0.003 Drepturile omului in sanatate 120 25 95 10 10 5 E 4

S.01.A.004

Psihologie manageriala

120 25 95 10 10 5 E 4Aspecte multisectoriale ale 
sanatatii publice. 
Administrarea publica



S.01.0.005
Managementul serviciilor de 
sanatate 150 75 75 30 30 15 E 5

S.02.0.006
Bioetica §i etica sanatatii 
publice 120 25 95 10 10 5 E 4

Practica de cercetare-creatie de master 
(forum stiintific) 60 60 E 2

TOTAL SEM. I 900 300 600 120 110 70 7E 30

Anul I, semestrul II

F.02.0.007
Metodologia §i etica 
cercetarii 240 100 140 30 40 30 E 8

F.02.0.008

Legislate, integritate §i 
managementul resurselor 
umane in sanatate 180 75 105 40 20 15 E 6

F.02.0.009
Determinantele sanatatii. 
Sanatatea ocupaponala 150 50 100 20 20 10 E 5

F.02.0.010

Politici de control a 
maladiilor. Urgenfe de 
sanatate publica. 150 75 75 30 30 15 E 5

S.02.A.011

Nutrifia

120 25 95 10 10 5 E 4Tehnologii informafionale 
aplicate in cercetare

Practica de cercetare-creatie de master 
(forum stiinfific) 60 60 E 2

TOTAL SEM. II 900 325 575 130 120 75 6E 30

TOTAL ANI 1800 625 1175 250 230 145 13E 60



Cod
Denumire unitati de 
curs/module

Numar de ore

Numar de 
ore

pe tipuri de 
activitati

Fo
rm

a 
de

 v
al

ua
re

N
r.

 E
C

T
S

T
ot

al

C
on

ta
ct

 d
ir

ec
t

W
eb

C S LP

Anul II, semestrul III

F.03.0.012 M anagements calitapi 120 50 70 20 20 10 E 4

S.03.0.013
Economic §i finan|are in 
sanatate 150 70 80 30 30 10 E 5

F.03.0.014 Biostatistica 150 50 100 20 20 10 E 5

S.03.0.015
Promovarea sanatatii §i 
marketing social 150 30 120 15 10 5 E 5

S.03.A.016

Inteligenfa emofonala si 
comunicare

120 25 95 10 10 5 E 4
Operafiuni de baza 
ale sanatatii publice

Practica de cercetare-creatie de master 
(forum stiintific) 60 60 E 2

TOTAL SEM. I l l
750 225 525 95 90 40 6E 25

Anul II, semestrul FV

S.04.0.017
Marketing, comunicare si 
oratorie in sanatate 150 50 100 20 20 10 E 5

Stagiul de specialitate 300 300 E 10

Cercetarea, elaborarea §i susfinerea tezei de 
master 600 200 400 200

Tez
a 20

TOTAL SEM. TV 1050 250 800 20 20 210 2E 35

TOTAL AN. II 1800 475 1325 115 110 50 8E 60



TOTAL anii de studiu 3600 1100 2500 365 340 195 21E 120

3. STAGIILE DE PRACTICA

Nr Tipul stagiului de practica An de 
studii

Semestru Durat 
a (nr. 
ore)

Perioada
desfasurarii

Numar
ECTS

1 Practica de cercetare- 
creatie de master (forum 
stiintific)

I I 60 decembrie 2

2 Practica de cercetare- 
creatie de master (forum 
stiintific)

I II 60 aprilie 2

3 Practica de cercetare- 
creatie de master (forum 
stiintific)

II III 60 octombrie 2

4 Stagiul de specialitate II IV 300 aprilie-mai 10

Total 480 16

4. UNITATILE DE CURS LA LIBERA ALEGERE

Cod Denumirea 
unitapi de 

curs/modulului

Numar de ore Numar de ore pe 
tip de activitati

Ev
alu

ar
e

N
r.

EC
TSTotal Contac 

t direct
Indivi

d
C S P

Anul I, Sem. I

S. 01.LA.025 Medicina bazata 
pe dovezi

120 25 95 12 8 5 E 4

Anul I, Sem. II

S. 02.LA.026 Bioinformatica 120 25 95 12 8 5 E 4



Modul
Psihopedagog
ic

Pedagogie I - 
Teoria si 
metodologia 
curriculumului si 
a instruirii 
(inclusive 
didactica 
specialitatilor 
medicale)

900 450 450 100 100 250 E 30

Anul II, Sem. Ill

S.03.LA.027 Bunele practici 
clinice si de 
laborator 
GCP/GLP

120 25 95 12 8 5 E 4

Modul
Psihopedagog
ic

Pedagogie II -  
Teoria si 
metodologia 
evaluarii

900 450 450 100 100 250 E 30

Nota: pentru angajarea in calitate de cadru didactic la Universitate, persoanele cu studii 
diferite de cele pedagogice, vor avea posibilitatea de a face modulul Psihopedagogic -  60 credite 
de studii ECTS:30 de credite pentru formarea teoretica si 30 de credite pentru un stagiu 
obligatoriu de practica pedagogic, in corespundere cu cerinteie legislatiei in vigoare.

5. MINIMUM-UL CURRICULAR INITIAL, pentru absolventii altor domenii

COD Denumire unitati de 
curs/module

Tipuri de ore pe tipuri de activitati

To
ta

l o
re

St
ud

iu
in

di
vi

du
al

C
on

ta
ct

 d
ire

ct

C S L/P

Forma
de

evalua
re

Nr.
credi

te

S.07.0.059 Monitoring si 
evaluare in sanatate 
publica

150 75 72 26 27 25 E 5



S.05.0.041 Epidemiologie 2 150 90 60 30 30 30 E 5

F.03.0.023 Igiena 150 90 60 30 30 30 E 5

S.04.0.029 Boli infectioase si
parazitologie
medicala

150 90 60 30 30 30 E 5

S.05.0.042 Bazele sanatapi 
copiilor si 
adolescentilor

120 60 60 20 20 20 E 4

S.04.0.033 Determ inantele 
sanatatii

180 90 90 30 30 30 E 6

Total 900 600 300 120 120 60 6E 30

Nota: studentii-masteranzi care nu au studii medicale urmeaza sa acumuleze 30 de 
credite de studii transferabile la disciplinile fundamentale si de specialitate aferente domeniului 
de studii pentru care opteaza, cee ace reprezinta minimul curricular initial necesar, in paralel 
cu programul de baza. Disciplinile incluse sunt parte ale programului de instruire pentru studii 
superioare de ciclul I specialitatea Sanatate Publica din cadrul USMF Nicolae Testemitanu



Matricea corelarii finalitatilor de studiu si a competentelor formate in cadrul programului
cu cele aie unitatilor de curs/moduielor

Denumirea unitatii de 
curs/moduiului

Codul 
unitatii de 

curs/modul 
ului

Nr.
ECT

S

Finalitati de studiu si competence

CP
1

CP
2

CP
3

CP
4

CP
5

CT
1

CT
2

CT
3

Sisteme §i politici de 
sanatate. Noua 
Sanatate Publica

F.01.0.001 6 + + + + + +

Management general. 
Managementul proiectelor

F.01.0.002 5 + + + + + + +

Drepturile omului in 
sanatate

F.01.0.003 4 + + + + +

Psihologie manageriala S.01.A.004

4

+ + + + + +

Aspecte multisectoriale ale 
sanatatii publice. 
Administrarea publica

S.01.A.004 + + + +

Managementul serviciilor 
de sanatate

S.01.0.005 5 4 - + + + + +

Bioetica si etiea sanatatii 
publice

S.02.0.006 4 + + + + +

Metodologia §i etica 
cercetarii

F.02.0.007 8 + + + +

Legislate, integritate §i 
managementul resurselor 
umane in sanatate

F.02.0.008 6 + + + + + +

Determinantele sanatatii. 
Sanatatea ocupationala

F.02.0.009 5 + + + + +

Politici de control a 
maladiilor. Urgen^e de 
sanatate publica.

F.02.0.010 5 + + + + + +

Nutritia S.02.A.011 4 + + +

Tehnologii informafionale 
aplicate in cercetare

S.02.A.011 4 + + + + +

Managementul calitapi F.03.0.012 4 + + + + + +

Economic §i fmanjare in 
sanatate

S.03.0.013 5 + + + + + + +

Biostatistica F.03.0.014 5 + + + + + +



Promovarea sanatafii §i 
comunicarea pentru 
schimbarea 
comportamentului

S.03.0.015 5 + + + + +

Inteligenfa emofionala si 
comunicare S.03.A.016

4 + + + + +

Operafiuni de baza 
ale sandtafii publice

S.03.A.016 4 + + + + + +

Marketing, comunicare si 
oratorie in sanatate

S.04.0.017 5 + + + + +



Lista finalitatilor de studiu si a competentelor dezvoltate in program

Ansamblul competentelor dezvoltate in cadrul programului Managementul sanatatii publice sunt 
divizate in competente profesionale (CP) §i transversale (CT).

CPI. Cunoa§terea bazelor teoretice ale d isc ip lined  incluse in curriculumul programului §i a 
abordarilor modeme de management aplicate in domeniile sanatatii publice.

CP2. Dezvoltarea abilita(ilor practice pentru desfa§urarea activitatilor profesionale de analiza, 
gestiune, organizare, planificare, prognozare §i control din domeniul sanatapi publice.

CP3. Cunoa§terea principiilor de organizare §i funcponare a sistemului sanatatii, institu(iilor de 
resort, precum §i structura §i gestiunea serviciilor de sanatate la nivel national.

CP4. Utilizarea legislatiei in vigoare a abordarilor §i teoriilor contemporane de management 
pentru rezolvarea sarcinilor specifice organizarii §i gestiunii serviciilor de sanatate §i/sau 
institutiilor prestatoare de servicii.

CP5. Planificarea, coordonarea ?i efectuarea activitatilor de cercetare in domeniul sanatatii 
publice.

CT1. Promovarea rationamentului logic, a aplicabilitatii practice, a evaluarii §i autoevaluarii in 
luarea deciziilor; respectarea legislatiei §i a normelor de etica in viitoarea activitate.

CT2. Identificarea necesitatilor de formare profesionala in functie de dezvoltarea §tiintifico- 
practica a domeniului de activitate §i determinarea prioritatilor in formarea profesionala 
continua.

CT3. Realizarea activitatilor §i exercitarea rolurilor specifice muncii in echipa. Promovarea 
spiritului de leadership, initiativa, principiilor dialogului, cooperarii, atitudinii pozitive §i 
respectului fata de ceilalti, a empatiei, altruismului §i imbunatatirea continua a propriei activitati.



NOTA EXPLICATIVA
1. Descrierea programului de studii
Programul de master in M anagem ents Sanatatii Publice a fost lansat in anul 2005, urmare a unui 
proiect sustinut de catre Biroul de Tara al Organizatiei Mondiale a Sanatatii, Banca Mondiala si 
Fundatia Soros-Moldova, in parteneriat cu Ministerul Sanatatii si USMF Nicolae Testemitanu, 
pentru crearea Scolii de Management in Sanatate Publica ($MSP). Aceasta initiativa a reiesit din 
necesitatea acuta, determinata la nivel de sistem de sanatate, in capacitati umane, competente de 
a implementa reforme si abordari inovative importante pentru ajustarea serviciilor de sanatate 
din Republica Moldova la standardele si recomadarile intemationale.
Programul de studiu este unic in Republica Moldova, oferind posibilitafi reale de pregatire in 
domeniul managementului serviciilor de sanatate si a sistemului sanatatii publice a specialistilor, 
atit din specialitati medicale, cit si cu formare in domenii non-medicale, in conformitate cu 
standardele intenationale si necesitatile acute ale sistemului de sanatate autohton.
Prin abordarea intersectoriala a problemelor sistemului de sanatate, programul confine elemente 
inovative fi importante, care sunt, ulterior, aplicate in realizarea cercetarilor de catre studentii- 
masteranzi, temele de cercetare fiind coordonate cu necesitatile acute ale sistemului. Astfel, se 
asigura un inalt nivel de transfer tehnologic, fapt ce fundamenteaza pe evidente fi dovezi 
stiintifice baza teoretica a transformarilor necesare in domeniul sanatatii publice. 
Durata instruirii in programul transdisciplinar de master in Managementul Sanatatii Publice este de doi 
ani. Instruirea este divizata in 10 sesiuni de instruire intensa, cite 5 sesiuni per an de studiu, cu prezenta 
obligatorie a studentilor-masteranzi. O sesiune de instruire intensa consta din 12 zile (2 saptamini). In 
perioada dintre sesiunile de instruire intensa, se realizeaza instruirea bazata pe web fi lucrul asupra tezei 
de master.
Astfel, Programul imbina doua forme de instruire-instruirea prin contact direct, traditionala si instruirea 
bazata pe web. Lucru individual la toate disciplinile va fi organizat prin autoinstruire bazata pe web 
(Platforma de instruire a SMSP-MOODLE) fiind ghidata de profesor/mentor. Instruirea bazata pe web se 
va realiza in perioadele dintre sesiunile de instruire intense. Fiecare student-masterand va avea acces 
individual pe platforma unde va putea accesa materialele pentru autoinstruire, va putea fi in contact direct 
cu profesorul, va participa la discutiile in forum on-line fi va indeplini sarcinile primite, corespunzator, la 
fiecare tema trecuta, pentru care va fi evaluat de catre profesorul cursului respectiv.
2. Cimo$tinfele, abilitafile ?i competentele asigurate de programul de studii
Programul de instruire este elaborat in conformitate cu cerintele standardului international ISCED. 
Continutul programului de studiu si unitatile de curs/module sunt orientate spre formarea competentelor 
transversale si profesionale ale viitorilor specialisti. Programul este corelat cu directiile de dezvoltare 
stiinfifica, tehnologica si economica la nivel national si international fi ofera instruire la nivel modem al 
cunoafterii din domeniu. Sistemul de competente corespunde pe deplin standardelor intemationale, fiind 
ajustat la cerintele curriculare promovate de catre Asociatia Scolilor de Sanatate Publica din Europa 
(ASPHER).
In conditiile implementarii unui nou principiu de organizare fi mechanism de finantare a sistemului de 
sanatate -trecerea la asigurarile obligatorii de asistenta medicala, anumite forme de autonomie financiara 
a unor institutii medicale publice-devine evidenta capacitatea respectiva a managerilor din sistemul 
sanatatii de a gestiona eficient mijloacele disponibile, de a organiza corect procesul de formulare, 
executare, control fi evaluare a activitatilor. Astfel de capacitati depind direct de nivelul de formare 
profesionala, de abilitatile fi cunoftintele atlt teoretice, cit fi practice din domeniul managementului 
strategic, organizational, al resurselor umane, economiei sanatatii, gestiunii, finantarii fi legislatiei. Un 
manager eficient, are nevoie, de asemenea, fi de abilitati dezvoltate de leadership, comunicare corecta, 
atit la nivel intern, cit fi public. Toate aceste competente reprezinta o abordare extinsa intersectoriala fi 
depafesc cu mult programul de formare profesionala a unui medic clinician or, traditional, in fimctii



administrative, in Republica Moldova, sunt promovati medici practicieni cu activitate profesionala clinica 
notorie, insa, de multe ori, fara experienta manageriala.
Pe de alta parte, atunci cind in fimctii de decizie din domeniul sanatatii sunt promovate persoane cu 
formare nonmedicali se contureaza riscul (confirmat repetat in practica pe parcursul ultimilor ani), ca 
acesti speciali§ti nu poseda nivelul suficient de cuno§tinte cu referire la specificul activitatii, gestiunii si 
finantarii sistemului de sanatate si institutiilor subordonate, problemelor, provocarile §i prioritatile actuale 
ale sanatatii publice.
Indiferent de formarea profesionala initials, persoanele care aspira la ocuparea unor functii de decizii sau 
sunt promovate nemijlocit in astfel de pozitii in institufiile din sistemul sanatatii, devin implicate direct in 
elaborarea si implementarea politicilor, strategiilor si programelor din domeniul sanatatii publice. Acest 
fapt le solicit cunostinte ample din domeniul noilor abordari ale sanatatii publice, factorilor care 
determina starea sanatatii populatiei, actiunilor intersectoriale necesare pentru interventii corecte pentru 
monitorizarea si protectia sSnatatii publice, din perspectiva maladiilor nontransmisibile, cit §i a 
provocarilor impuse de maladiile infectioase, in special in condi^iile unor epidemii si stari de urgenta de 
sanatate publica.
Astfel, noua abordare -  economico-manageriala - a sanatatii publice §i a fenomenelor ce tin de sanStatea 
populatiei, fund bazata pe evidente si orientate spre luarea deciziilor strategice si adecvate necesitatilor 
actuale, determina intr-o dimensiune noua responsabilitatile managerului actual din sistemul sanatatii. 
Acestea se formuleaza ca un sistem complex de cunostinte si actiuni-sociale, juridice, economice si din 
domeniul sanatajii-care influenteazS organizarea si calitatea serviciilor prestate, precum §i sanatatea 
populatiei.
In acest context, Programul de master de profesionalizare in Managements sanatatii publice, dedicate 
instruirii postuniversitare a adultilor, este organizat ca solutie la cererile numeroase, inaintate atit din 
partea institutiilor de resort, cit si a persoanelor din functii de conducere din sistemul sanatatii, pentru 
oferirea posibilitatii de a primi cunostinte si ability necesare, suplimentare celor primite la nivel de 
formare profesionala initials.
3. Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii universit&tii 

Misiunea programului transdiscipinar de master in managementul sanatatii publice este formarea 
profesionistilor calificati, specializati in managementul sistemului, serviciilor si institutiilor de 
sanatate, pentru o gestiune corecta a resurselor umane, materiale, informationale si finaciare, in 
conformitate cu politicile si prioritatile strategice intemationale si nationale in domeniu, precum 
§i cu asteptarile beneficiarilor serviciilor de sanatate.
Scopul programului este pregatirea specialistilor multiprofil la intersectia domeniului de sanatate, 

management si leadership, dezvoltare de politici, programe si strategii, economic, finantare si legislatie in 
sanatate, comunicare si abordari contemporane de marketing al serviciilor de sSnatate, control si preventie 
a maladiilor, competitive pe plan national si international in domeniile conexe sSnatatii publice.

Obictivele programului sunt:
1. Acumularea cunostintelor teoretice importante pentru implicarea in activitSti de management 

al sanatatii publice, cum ar fi domeniile economiei si fmantarii, legislatiei, management 
strategic la nivel sistemic, gestionare institutionala, management al calitatii, politici de 
control al maladiilor si promovare a sanatatii populatiei.

2. Instruirea exhaustive in metodologia cercetarii in domeniul sanatatii publice, prin aplicarea 
metodelor si instrumentelor cantitative si calitative de cercetare.

3. Dezvoltarea abilitatilor practice avansate de dezvoltare a programelor strategice, proiectelor 
de management si planurilor institutionale de dezvoltare, competentelor de leadership, 
comunicare si prezentare publica, necesare unui manager din sistemul sanStatii.

4. Promovarea cercetarii ca una din componentele de baza in procesul de luare a deciziilor 
manageriale, atit la nivel sistemic cit si institutional, fiind bazate pe evidente si dovezi 
argumentate.

Obiectivele planului de invatamint corespund strategiei institutionale de dezvoltare, fiind orientate spre 
calitate si excelenta academica, perfectionarea activitafii didactice prin diversificarea metodelor de



predare-invafare-evaluare, cresterea completivitatii, implicarea cadrelor cu pregatire interdisciplinara la 
nivel international, pentru promovarea si predarea recomandarilor si evidenfelor de ultima ora, abordarilor 
modeme de la nivel international.
Continutul planului de invatamint este racordat la politica Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie 
Nicolae Testemitanu in domeniul calitatii. Unitatile de module incluse in planul de invatamint sunt 
parcurse de masteranzi intr-o succesiune logica, pomind cu cele fundamental si continuind cu speciale 
domeniului de formare, in care se definesc competentele transversale si cele profesionale.
4. Racordarea programului de studii $i a confinuturilor din Planid de invafamint la tendinfele 
intemafionale din domeniu.
Programul de studii reflecta domeniile principale ale sanatatii publice §i managementului, fund dezvoltat 
si adaptat in baza unei analize permanente a necesitatilor §i reformelor actuate ale sistemului de sanatate. 
Majoritatea subiectelor domeniilor incluse in program corespund prioritatilor §i politicilor actuate ale 
Organizafiei Mondiale ale Sanatatii, or Biroul de Tara al OMS este un partener activ implicat in 
desfasurarea programului, prin oferirea permanenta a diferitor experfi international}, care i§i impartasesc 
experienta cu personalul didactic al SMSP.
Totodata, este important de mentionat c3 structura si confinutS Programului sunt ajustate la standardele 
Asociatiei Scolilor Europene de Sanatate Publica (ASPHER), Scoala de Management in Sanatate Publica 
fiind membru deplin al acestei organizatii din 2015. Mai mult ca atit, in anul 2019, cu suportul Biroului 
de Tara al Organizafiei Mondiale a Sanatatii §i Agentiei Elvetiene de Dezvoltare §i Cooperare, §coala de 
Management in Sanatate Publica a initial procedura de evaluare si acreditare intemationaia a Programului 
de catre Agenda pentru Acreditarea Instruirii in Sanatate Publica (APHEA).
5. Evaluarea ajteptarilor sectorului economic si social (studierea cerinfelor Cadrului National al 
Calificarilor, precum si al celui European; studierea fiselor de posturi din institutiile potential angajatoare, 
evaluarea prin metoda chestionarelor etc.);
Asigurarea si sporirea calitatii programului de studii se efectueaza prin: (1) implementarea unui program 
anual de audit intern al ofertei educationale din perspectiva urmatorilor factori ai calitatii-satisfactia 
beneficiarilor, eflcacitatea, fezabilitatea; (2) evaluarea interna si externa a calitatilor programelor de 
formare; (3) asigurarea unui feedback permanent de consultare a beneficiarilor extemi §i intemi (studenfi, 
cadre didactice, manageri, reprezentanti ai autoritatilor si institutiilor din domeniul sanatatii etc.) si altor 
parteneri de interese in scopul ameliorarii ofertei educationale; (4) autoevaluarea §i evaluarea reciproca a 
personalului implicat in formarea profesionala, monitorizarea competentei studenplor la etapele de 
pregatire §i cele finale ale absolving (5) dezvoltarea resurselor umane §i materiale pentru a asigura un 
mediu §i proces educational productiv.
6. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii (angajatori, profesori, 
absolventi, studenti etc.);
Planul de invatamint la programul transdisciplinar master Managements Sanatafii Publice este racordat 
la cerintele Procesului de la Bologna si elaborat in concordanta cu experienta acumulata de universitatile 
si scolile de sanatate publica europene. Totodata, pentru a asigura viabilitatea programului la nivelul 
economiei nationale planul de studii si programele de formare au fost coordonate cu autoritatile de resort 
cum ar fi: Ministerul Sanatatii, Muncii §i Protecfiei Sociale, Agenfia Nafionala de Sanatate Publica etc. 
Deoarece programul de Master in Managements Sanatafii Publice este initiat din anul 2005, pe parcursul 
a circa 15 ani acesta a fost modificat in urma sugestiilor si doleantelor audienfilor si absolventilor 
programului. Au fost extinse, dezvoltate si adaugate module noi, necesare procesului de lucru managerial 
actual, in contextui reformelor sistemului, care impun necesitatea unor cunostinfe specifice persoanelor 
aflate in functii de decizie.
7. Relevanta programului de studii pentru piafa fortei de munca:
Dat fiind interdisciplinaritatea programului §i formarea competenfelor multilaterale a studentilor- 
masteranzi, absolvirea programului permite angajarea la un spectru larg de locuri de munca din domeniile 
sanatafii publice etc., absolvenfii fiind solicitafi atit de institufiile de stat, cit si de cele private.
8. Posibilitafi de angajare a absolvenfilor



□ Institutii/autoritati publice cu activitate de coordonare si dezvoltare de politici, precum si 
institutii publice cu fiinctie de control si monitorizare in sanatate (Parlamentul RM, 
Guvemul RM, Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, directiile de sanitate la 
nivel municipal si rational, Compania Nationals de Asigurari in MedicinS, Agenda 
Nationals de Sanatate Publics, Centrul National de AsistenfS Medicals PrespitaliceascS, 
Agenda Medicamentelor §i Dispozitivelor Medicale, consiliul national de Evaluare §i 
Acreditare in Sanatate etc.)

□ Funcpi manageriale, de diferite nivele, in cadrul institutiilor din domeniul sanatatii, atit 
publice cit §i private (institutii medicale spitalicesti, institutii din asistenfa medicala 
primara, laboratoare, subdiviziunile Agentiei Nationale de SanState Publica, subdiviziunile 
Centrului National de As i stentS Medicala Prespitaliceasca, farmacii, institutii 
stomatologice etc.)

□ Agentii si asociatii publice sau private, organizatii non-guvemamentale, de nivel national 
sau international (OMS, UNAIDS, UNICEF, PNUD etc.) cu activitate in domeniul 
sanatatii publice.

9. Accesul la studii a titularilor de diplome obfinute dupa finalizarea programului de studii. Absolventii 
au dreptul de a participa in concursul de admitere la studii universitare de doctorat (ciclul III).



Cadre didactice responsabile de predarea disciplinelor

1. Sisteme §i politici de sanatate Noua Sanatate Publica
- Lozan Oleg, dr. hab. §t. med., prof. univ. (responsabil de curs)

2. Metodologia §i etica cercetarii
- Paladi Adriana, dr. §t. filosofice., conf. univ. (responsabil de curs)
- Adrian Belli, dr. hab. §t. med., prof. univ.
- Mi(a Valentin, asistent universitar

3. Management general. M anagements proiectelor
- Lozan Oleg, dr. hab. §t. med., prof. univ. (responsabil de curs)

4. Drepturile omului in sanatate
- Andrei Padure, dr. hab. §t. med., prof, univ (responsabil de curs)
- Nicolae Sadovei, dr. hab. dr., prof. univ.

5. Psihologie manageriala
- Paladi Adriana, dr. §t. filosofice., conf. univ. (responsabil de curs)

6. Aspecte multisectoriale ale sanata(ii publice. Administrare publica
- Lozan Oleg, dr. hab. §t. med., prof. univ. (responsabil de curs)

7. Biostatistica
- Mita Valentin, asistent universitar (responsabil de curs)
- Adrian Belli, dr. hab. §t. med., prof. univ.
- Amaut Oleg, dr. hab. §t. med., conf. univ.

8. Legislate, integritate §i managem ents resurselor umane
- Jelamschi Nicolae, dr. §t. med., asist. urnv. (responsabil de curs)
- Paladi Adriana, dr. §t. filosofice., conf. univ.
- Nicolae Sadovei, dr. hab. dr., prof. univ.
- Andrei Padure, dr. hab. §t. med., prof. univ.

9. Determinantele sanatajii. Sanatatea mediului §i ocupa|ionala
- Nicolaescu Svetlana, asistent universitar (responsabil de curs)
- Cebanu Serghei, dr. hab. §t. med., conf. univ.
- Deleu Raisa, dr. §t. med., conf. univ.

10. Politici de control a maladiilor. Urgenje de Sanatate Publica
- Lozan Oleg, dr. hab. §t. med., prof. univ. (responsabil de curs)
- Pisla Mihai, dr. §t. med., conf. univ.
- Nicolaescu Svetlana, asistent universitar
- Mita Valentm, asistent universitar

11. Bioetica §i etica sanatafii publice
- Paladi Adriana, dr. §t. filosofice., conf. univ. (responsabil de curs)

12. Nutri(ia
Cazacu-Stratu Angela, dr. §t. med., conf. univ. (responsabil de curs)


